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UE PREPA TALENTS 3 4
Obligatoire CM Actualité du droit administratif 40 1
Obligatoire CM Actualité du droit constitutionnel et des libertés 20 1
Obligatoire (@) Préparation conversation avec le jury 30 1
Obligatoire TD Note de synthése 15 1
UE PREPA TALENTS 4 - SPECIALISATION DES CONCOURS 4
1 bloc au choix parmi :
Obligatoire (@) Droit des collectivités territoriales 30 1
Obligatoire (@) Politiques territoriales 20 1
ou Obligatoire (@) Droit hospitalier 20 1
Obligatoire M Santé publique 30 1
M3FAAUA1 53FAHUA1 UE NOUVEAUX ENJEUX DE L'ACTION PUBLIQUE 4
Porteur  Obligatoire 53FABAO1 ™ Gouvernance territoriale 12 53FABAO1E1/53FABAO1X1
Porteur  Obligatoire 53FADAO1 TD Management de projets 12 53FADAO1E1/53FADAO1X1
Mutualisé Obligatoire 53FACAO1 TD Marketing et communication 9 5FAF05 53FACAO1E1/53FACA01X1
Mutualisé Obligatoire 53FAAAO1 TD Les enjeux du numérique 12 5FAF05 53FAAAO1E1/53FAAAO01X1
M3FABUB1 53FAHUB1 UE COMPETENCES TRANSVERSALES 2
Porteur  Obligatoire 53FADBO1 TD Anglais 20 53FADBO1E1/53FADBO1X1
Porteur  Obligatoire 53FABBO1 TD Outils bureautiques 20 53FABBO1E1/53FABBO1X1
: i sdacti 5FAF05
Mutualisé  Obligatoire | 53FACBO2 ™ LU A LG e v 6 53FACBO2E1/53FACBO2X1
mémoires
M3FABUC1 53FAHUC1 UE NOUVEAUX ENJEUX DU MANAGEMENT SOCIAL 4
Porteur  Obligatoire 53FABCO1 (@) Prévention des risques professionnels 9 53FABCO1E1/53FABCO1X1
Porteur  Obligatoire 53FADCO1 (@) Ethique de l'agent public et droit disciplinaire 9 53FADCO1E1/53FADCO1X1
Porteur  Obligatoire 53FABC02 ™ Egalité professionnelle et lutte contre les discriminations 9 53FABC02E1/53FABC02X1
M3FAHXB1 53FAHXB1 CHOIX 1 SPECIALISATION AU CHOIX >>
M3FAHXC1 53FAHXC1 CHOIX FONCTION DE DIRECTION >>
M3FABUD1 53FAHUD1 UE COMPETENCES MANAGERIALES DU CADRE 6
Porteur  Obligatoire 53FABDO1 (@) Théorie du management 9 53FABDO1E1/53FABDO1X1
Porteur  Obligatoire 53FABD02 (@) Management d'équipe et outils de base du management 9 53FABDO02E1/53FABDO2X1
Porteur  Obligatoire 53FABDO3 (@) Management innovant 9 53FABDO3E1/53FABDO3X1
Porteur  Obligatoire 53FABD04 CM Gestion des conflits 6 53FABDO4E1/53FABD04X1
M3FABUE1 53FAHUE1 UE NOUVELLES RESPONSABILITES DU CADRE 6
Porteur  Obligatoire 53FABEO1 CM Pilotage budgétaire et marge de manceuvre 9 53FABEO1E1/53FABEO1X1
Porteur  Obligatoire 53FABEO2 CM Les fonctions RH du cadre 9 53FABEO2E1/53FABE02X1
Porteur  Obligatoire 53FABEO3 (@) Le manageur et la commande publique 9 53FABEO3E1/53FABE03X1
Porteur  Obligatoire 53FABEO4 (@) Responsabilité pénale du cadre 9 53FABEO4E1/53FABE04X1
M3FAHXD1 53FAHXD1 CHOIX FONCTION RH >>
M3FADUD1 53FAHUF1 UE DROIT SOCIAL DES FONCTIONS PUBLIQUES 6
Porteur  Obligatoire 53FADDO1 TD Droit approfondi de la fonction publique 24 53FADDO1E1/53FADDO1X1
Porteur  Obligatoire 53FADDO2 TD Droit des agents non-titulaires 9 53FADDO2E1/53FADD02X1
Porteur  Obligatoire 53FADDO3 (@) Droit syndical et pratique du dialogue social 9 53FADDO3E1/53FADDO3X1
M3FADUE1 53FAHUG1 UE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 6
Porteur  Obligatoire 53FADEO1 (@) Principes fondamentaux de la GRH 15 53FADEO1E1/53FADEO1X1
Porteur  Obligatoire | 53FADEO2 M Gestion previsionnelle des effecfifs, emplois et 9 53FADE02E1/53FADE02X1
compétences
Porteur  Obligatoire 53FADEO3 ™M Conditions de travail, hygiéne et sécurité 6 53FADEO3E1/53FADE03X1
Porteur  Obligatoire 53FADE04 (@) Sociologie des organisations et du travail 9 53FADEO4E1/53FADE04X1
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M4FADUA1

54FAHUA1 UE STAGE

Porteur  Obligatoire |  54FADAO1 STSUIV _ [Stage | [ 770 | | | 54FADAO1E1/54FADAO1X1
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Modification du Master Administration publique avec ajout de la Prépa Talents (en lien avec le COMP)

Ajout de l'option Prépa Talents dans la mention administration publique et les parcours affaires
publiques-développeur territorial ; management public

Colts constants (cours de ce M2 répartis sur les 2 semestres de M1 de la mention administration
publique et sur le 1er semestre des parcours affaires publiques-développeur territorial ; management
public)
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